
法務部矯正署雲林第二監獄 

大學院校在學學生實習生申請說明及應注意事項 

一、 目的： 

為擴大矯正機關與心理、諮商輔導及社會工作等矯正專業領域跨界合

作，藉由受理相關科系之大學院校在學學生申請赴矯正機關實習或兼職實

習(以下皆統稱實習)，教學相長過程中促進理論與實務之整合，並培養更

多有志之士加入矯正行列。 

二、 申請資格 

（一） 受理心理實習對象： 

1. 須為大學院校在學學生(含學分班)。 

2. 以心理、諮商與輔導相關科系為限。 

3. 申請心理實習者應於下列兩領域，至少修畢各 1項相關課程（須提供

證明），如下： 

（1） 於心理學領域至少修畢 1項相關課程：普通心理學、心理測驗/評

量/衡鑑或心理諮商與治療領域相關。 

（2） 於司法心理學領域至少修畢 1項相關課程：偏差行為、發展心理

學、犯罪心理學、變態心理學、成癮或司法矯治等領域相關。 

（二） 受理社工實習對象： 

1. 須為大學院校在學學生(含學分班)。 

2. 以社會工作相關科系為限。 

3. 申請社工實習者應於下列兩領域，至少修畢各 1項相關課程（須提供

證明），如下： 

（1） 於社會工作學領域至少修畢 1項相關課程：社會工作概論、個案

工作或團體工作領域相關。 

（2） 於司法社會工作學領域至少修畢 1項相關課程：司法社會工作、

偏差行為、精神醫療、成癮或司法矯治等領域相關。 

三、 實習內容 

（一） 認識矯正機構與法務部矯正署雲林第二監獄（以下簡稱本監）。 

（二） 參與各項團隊會議及學術活動，如教輔小組會議、個案研討會、文獻閱

讀等。 

（三） 個案工作方面：建立關係技巧、訪視技巧與會談技巧演練、社會暨心理



評估與處置、講座/授課/宣導、紀錄及報告撰寫、個案管理及資源運用

及助人倫理學習等。 

（四） 團體工作方面：團體工作規劃、發展處遇模式及課程規劃、團體帶領、

團體評估及記錄與助人倫理學習等。 

（五） 行政管理方面：團體方案設計與評估、處遇行政及矯正行政事務。 

（六） 實習生所屬校系須有教師定期督導學生實習狀況。 

四、 辦理實習期程及方式 

（一） 申請時間： 

 申請截止日 面試完成日 

寒假實習 11 月 30 日 12 月 31 日 

暑假實習 4 月 30 日 5 月 31 日 

上學期期中實習 5月 31 日 6 月 30 日 

下學期期中實習 10 月 31 日 11 月 30 日 

如遇假期則順延至下個工作日。 

（二） 申請流程： 

1 評估實習生招募需求 每年 3月評估本監當年實習生招募

需求及人數。 

2 實習學校電話聯絡本監推薦實習生 由申請實習學校以電話聯絡本監教

化科相關事宜，適合者再行辦理面

試。 

3 面試-學生提出書面申請 1. 申請資料包含：實習申請表(含照

片)、成績單、該校實習辦法與相

關資料。 

2. 以上資料請郵寄至本監教化科。 

4 甄選 由本監教化科進行面試甄選。 

5 確認/通知實習人選 教化科確認名額後通知該校承辦人

錄取情形。 

6 開始實習  

 

  



（三） 實習時數： 

 寒假實習 暑假實習 期中實習 

實習時數 至少 60 小時 至少 240 小時 至少 240 小時 

 ※視實習生所屬學校之實際需求，彈性適度調整時數。 

（四） 實習生徵選 

1. 目的：為達到實習之預期效果，並考量本監實習生的容額，辦理甄

選，讓學生與本監雙方直接溝通，相互了瞭解彼此的期待。 

2. 甄選方式： 

（1） 書面資料審查（30%） 

（2） 面試（70%）：專業知識及服務熱忱、自我表達能力、組織及分

析能力、具開放的學習熱忱及態度、學生對於實習的期待及規

劃等。 

3. 甄選分數同分時，以面試分數較高分者優先錄取。 

五、 實習規範： 

（一） 一般遵守事項： 

1. 進出本監應先換證件，並佩帶識別證。 

2. 進入戒護區須應「法務部矯正署所屬矯正機關強化紀律及戒護管理效

能實施計畫」、「本監攜入戒護區物品種類數量暨安全檢查管理規

範」、「本監行動電話及智能穿戴裝置等通訊功能器材管理規範」及相

關矯正法規辦理，不得將違禁物品攜入戒護區內，如手機、現金、香

菸、檳榔、打火機、茶葉、酒類、藥品等物品，且不得攜帶與上課、

輔導等實習無關物品。 

3. 進入戒護區上課或輔導，應維持專業形象，切勿穿著暴露花俏，盡可

能著長褲與平底鞋，並嚴禁與收容人有不必要之肢體接觸。 

4. 收容人個人閱讀的書籍、報章、雜誌及往來信件，均須經本監檢查後

始可收、發，故不得協助渠等傳遞訊息、代打電話，以及不可受外界

親友請託而協助傳遞訊息予收容人。 

5. 送予收容人之食品、財物，均須依外界對受刑人及被告送入金錢與飲

食及必需物品辦法等規定辦理，不得擅自贈予收容人，亦不得受託代

購、轉贈。 

6. 嚴禁與收容人或其家屬親友發生金錢、財物之借貸、使用及邀宴、應

酬等行為。 

7. 收容人個案資料須保密，切勿對外洩漏(若接獲親友電話詢問，請轉



予本監職員審認)，以及嚴禁未經本監許可，擅自對收容人進行攝影

或照相、錄音等或對外發表收容人資料，以免觸法。 

8. 非因公務需求不得隨意進出非實習指定區域；如因公務需求須進出

者，應先向教化科主管報告，並經戒護科主管核准後始得進入，且輔

導時間須配合本監作息時間。 

9. 個人地址及聯絡電話請勿告知收容人，避免衍生不必要困擾，且本監

實習生暫不宜實施書信輔導，故請勿承諾可書信輔導。 

10. 實施授課或輔導時應隨時注意戒護安全（如脫逃、自殺、暴行、擾亂

秩序）及自身安全。收容人在處遇過程時，如有逾矩行為（例如有言

語、肢體攻擊情形或其他騷擾行為），或認為自身有安全顧慮時，應

立即停止輔導，並即通知戒護人員。 

11. 實施輔導或其他處遇措施時，應維持專業倫理，與收容人須維持適當

距離，嚴禁與收容人建立私人情誼及對個案特別同情，並擅自允諾可

以協助給予特別照顧等情事。 

12. 為避免造成實習生困擾，若接獲收容人反映本監管理問題，可告知應

向本監教輔人員反映。 

13. 如有領取本監通用鑰匙，請至戒護科登記，並須於離監後歸還，且持

有期間不得交予收容人使用或遺失；另如有使用人臉辨識之需求，請

先填寫授權同意書。 

（二） 個輔應注意事項： 

1. 做一個良好的模範者，但勿以自己的價值觀強加於受刑人（以下稱案

主）。 

2. 嘗試先告訴案主有關輔導服務的狀況與限制。 

3. 不得因個人因素開始或突然結束輔導關係。 

4. 不要給予案主「絕對」的任何保證，但須全心全意為其著想。 

5. 避免在案主面前批評其他輔導人員、本監或其他輔導機構。 

6. 輔導處所，以戒護區內「輔導室」或指定處所為之，並由教輔人員注

意戒護及安全監視。輔導個案紀錄表請儘速送交教化科，如發現案主

有管教上、生活上或其他特殊問題，請立即向教化科反應，以便妥善

處理。 

7. 在其他社交場合遇到案主，應以案主的利益為前提，除非案主主動表

示，否則不可洩漏此種輔導關係。 

8. 每次輔導個案一名，名單由教化科提供。 

9. 對本監輔導業務及相關規定需進一步瞭解者，請逕向教化科洽詢。 



（三） 團體課程應注意事項： 

1. 對受刑人自我介紹時，請先說明自己是實習生，及參與課程進行之期

間。 

2. 受刑人向實習生提出個人問題時，對於不了解的事情，勿立即承諾，

請先向本監同仁提出，共同處理。 

3. 授課時所使用的器材，若具危險性質（如剪刀、針、線、繩索等或其

他金屬物品），請於下課時會同場舍主管清點後，全數收回。 

4. 關係結束前一週，要告知受刑人在本監的輔導關係將結束，做好專業

關係的結束，減輕分離的焦慮。 

5. 禁止實習生與受刑人聯絡或通信，此亦為實習生安全之考量。 

6. 本監電腦文件資料或其他實習生報告，未經允許不得閱讀或下載，遵

守專業倫理。 

7. 基於「社會工作專業倫理」，一定要做到保密原則，在非輔導或實習

時間不能將案主的事情透漏予第三人知道。 

8. 團體方案、問卷、過程紀錄於實習結束後或輔導關係結束應歸還本

監，未經許可，不得在其他機構使用。 

六、 其他事項: 

（一） 請依本監規定時間至本監報到，本監將進行實習前講習，並告知實習注

意事項及相關規定。 

（二） 本項實習屬實務經驗學習課程，實習生至本監實習無需支付實習指導費

用，惟本監不提供任何薪資及其他津貼，亦不提供實習期間的保險、住

宿、交通車、伙食等事宜，確定錄取之實習生需請學校提供學生保險證

明，或提供自行投保意外險證明。 

（三） 實習學生應依本監上下班時間規定為準，不得隨意缺席，因故須請假

者，須填寫假單；惟請假日數(事假)不得超過 5日。 

七、 本說明及注意事項若有未盡事宜隨時補充修正之，經機關首長核准後生

效。 


